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PODSUMOWANIE REALIZACII PROJEKTU
pn. , Praktyki zagraniczne fryzjeréw nowym
doswiadczeniem i kluczem do zatrudnienia na
europejskim rynku pracy”

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym
Komisji Europejskiej w ramach programu
LUczenie sie przez cafte zycie”
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CEL PROJEKTU

Celem projektu byto promowanie, wsrod przysztych fryzjerow, mobilnosci na

europejskim rynku pracy.

Projekt wynikat ze zdefiniowanych przez Rade Pedagogiczng, lokalnych pracodawcow
oraz instytucji zawodowych potrzeb przysztych absolwentow:

« poznanie realidw i wymagan europejskiego rynku pracy,

» podniesienie kompetencji spotecznych i zawodowych, tj.: zdobycie nowych
i utrwalenie posiadanych umiejetnosci praktycznych,

« poznanie nowych technik, technologii, a takze trendow w zawodzie fryzjer,

sprawdzenie umiejetnosci zawodowych w bezposrednim kontakcie z klientem.
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PARTNER

Training Vision (TV) to brytyjska organizacja, ktéra w ramach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie”, a obecnie Erasmus +, prowadzi miedzynarodowe projekty
mobilnosSci dla ucznidw i nauczycieli oraz ludzi zwigzanych z rynkiem pracy. Firma
przygotowuje, m.in. staze dla ucznidow, organizuje spotkania kulturoznawcze,
a takze seminaria.

TV jest czesScig grupy ETN (Europejska Sie¢ Szkolen). Jej biura mieszczg sie we Wioszech
(Rimini i Potenza), w Hiszpanii (Valencia), w Niemczech (Berlin) i Butgarii (Sofia).
Firma posiada 10-letnie doSwiadczenie w dziedzinie miedzynarodowej mobilnosci.

TV jest partnerem posredniczacym. W ramach wspotpracy zapewnia odpowiednie
zakwaterowanie, wyzywienie oraz lokalny transport, opieke i doradztwo podczas
pobytu w Wielkiej Brytanii. Organizuje zajecia opisane w projekcie. Znajduje
pracodawcow zapewniajac miejsca praktyk zgodnie z sektorami i celami programu
"Uczenie sie przez cate zycie", a takze programu ustalonego we wspotpracy
Z organizacjq wysytajacg. Dla uczestnikow prowadzi zajecia jezykowe i kulturowe.

Pomaga w ocenie, monitoringu i walidacji efektow projektu.
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ORGANIZACJA PROJEKTU

Przy realizacji projektu zaangazowanych byto 5 pracownikow szkoty:

nad catoscig realizacji projektu czuwat Dyrektor Szkoty, ktdéry podpisujac umowy
i inne dokumenty miat gtos decydujacy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,
koordynator, ktory odpowiadat za zarzadzanie projektem,

gtéwna ksiegowa ZS nr 8, odpowiedzialna byta za obstuge ksiegowg i ptatnosci,
nauczyciel jezyka angielskiego, petnigcy réwniez funkcje zastepcy koordynatora, ktory
opracowat i przeprowadzit w ZS nr 8 zajecia z przygotowania kulturowego
i jezykowego, a takze opiekowat sie miodziezg podczas pobytu pobytu w Wielkiej
Brytanii,

pedagog szkolny, ktéry opracowat i przeprowadzit zajecia z przygotowania

pedagogicznego.

W trakcie realizacji projektu odbyly sie 2 wizyty monitorujgce praktyki zagraniczne

ucznidéw, a udziat w nich wzieli:
Dyrektor Szkoty,

nauczyciel przedmiotdow zawodowych z zakresu fryzjerstwa.
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REALIZACII PROJEKTU

Harmonogram realizacji projektu zaktadat:

zakup materiatow i pomocy dydaktycznych niezbednych przy realizacji projektu,
rezerwacje i zakup biletdw oraz polis ubezpieczeniowych,

ogtoszenie informacji o programie i projekcie,

przeprowadzenie kwalifikacyjnego testu z jezyka angielskiego oraz rekrutacje
uczestnikow,

zajecia z przygotowania pedagogicznego i kulturowo-jezykowego (20 godzin),
realizacje 4-tygodniowych praktyk w Wielkiej Brytanii, w tym udziat w szkoleniu
zawodowym (160 godzin), zajeciach jezykowych (20 godzin) i dwdch wycieczkach
kulturowych (Londyn, Wyspa Wight lub Winchester),

wizyte monitorujgcq, walidacje i ewaluacje projektu (przeprowadzenie ankiet
i wywiaddw, analize dokumentdéw, obserwacje, upowszechnienie informacji
o rezultatach realizowanego projektu),

rozliczenie projektu i ztozenie raportu koncowego w Narodowej Agenciji.



] Program
i Uczenie sie

przez cate zycie

UCZESTNICY PROJEKTU

Uczestnikami projektu bylo tacznie 20 uczennic klas III Technikum
Zawodowego, ktore ksztalca sie w zawodzie technik ustug fryzjerskich.
Projekt przewidywat 4-tygodniowe praktyki w brytyjskich zaktadach fryzjerskich dla

dwodch 10-osobowych grup, w nadmorskim miesScie Portsmouth.

Uczennicami opiekowat sie nauczyciel z Zespotu Szkot nr 8 oraz przedstawiciel organizacji
przyjmujqcej — Training Vision.

Czas trwania praktyk oraz ich program zostat dostosowany do wymagan Ministerstwa
Edukacji Narodowej zawartych w szkolnym planie nauczania w zawodzie - technik
ustug fryzjerskich. Zgodnie z powyzszym, praktyki zagraniczne trwaty 4 tygodnie
w wymiarze 160 godzin.

Praktyki zagraniczne, odbywajace sie w ramach projektu Leonardo da Vinci, byty zatem
traktowane jako zajecia objete programem szkoty realizowanym w kraju.

TERMINY PRKTYK:

- I grupa 16.03.2014 - 12.04.2014,

- IT grupa 01.03.2015 - 28.03.2015.
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REKRUTACIA

Kryteria naboru promowaty rownoS¢ szans miedzy mezczyznami i kobietami, nie
sugerowaty sie przynaleznoscig rasowa, etniczng, wyznaniem i orientacjg seksualna.

Gitownym kryterium uczniow byly:

« wyniki w nauce z przedmiotéw zawodowych,

e ocena z zachowania,

« wynik testu kwalifikacyjnego ze znajomosci jezyka angielskiego.

Uczniowie z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zagrozeni wykluczeniem
spotecznym i ekonomicznym (zamieszkujacy tereny wiejskie i pochodzacy z rodzin
wielodzietnych) otrzymali dodatkowe punkty przy rekrutacji, co zwiekszyto ich szanse

na integracje w edukacji ogélnodostepnej.
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PRZYGOTOWANIE

Przed wyjazdem uczennice wziety udziat w zajeciach, ktorych celem byto odpowiednie
przygotowanie pedagogiczne, kulturowe oraz jezykowe:

« w trakcie zajeC jezykowych (18 godzin) doskonality podstawowe stownictwo oraz
zwroty stosowane w zyciu codziennym i zawodowym, ktdére miaty utatwic
komunikacje w jezyku angielskim.

« podczas przygotowania kulturowego (2 godziny) przyblizyly sobie wiadomosci
z zakresu historii, kultury, turystyki i gospodarki Wielkiej Brytanii,

« zajecia z pedagogiem szkolnym (4 godziny) miaty na celu ksztatcenie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacji kryzysowej, za jaka mozemy uznac pobyt w odmiennym
kulturowo Srodowisku i warunkach czasowej roztaki z rodzing oraz bliskimi, przy

ograniczonych mozliwosciach komunikacyjnych wynikajacych z bariery jezykowej.
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Wszelkie koszty zwigzane z organizacjg praktyk pokryte zostaty z funduszy Programu
Leonardo da Vinci, a dotyczyly: ubezpieczenia, kosztow podrozy, biletdw komunikaciji
miejskiej, zakwaterowania u rodzin brytyjskich, wyzywienia, organizowanych przez
partnera brytyjskiego wycieczek do Londynu, na Wyspe Wight i Winchesteru oraz 5-
dniowego kursu jezykowego.

Ponadto szkota, dla ucznidow i ich rodzicow, zorganizowata spotkanie informacyjne,
podczas ktorego zostaty przekazane niezbedne informacje i szczegoty dotyczace
pobytu mtodziezy za granicg, m.in.: adresy, telefony kontaktowe i alarmowe, a takze
przygotowata i wreczyta uczestnikom ,Przewodnik dla uczestnikdw projektu.”

Training Vision wyznaczyta tutora, ktory odpowiadat za:

e przywitanie grupy tuz po przyjezdzie,

« pokazanie grupie miejsc uzytecznosci publicznej oraz centrum miasta,

« przedstawienie uczestnikom zaktaddéw, w ktérych odbedq praktyki zawodowe,

e organizowanie spotkan monitorujgcych.
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WALIDACIA

Walidacji nabytych umiejetnosci dokonat szkolacy zaktad fryzjerski przy wspotpracy

z opiekunem z Polski. Ocena zostata wystawiona w oparciu o nastepujace kryteria:
organizacja pracy w zaktadzie fryzjerskim,

poziom obstugi klienta,

poziom wykonania zabiegdw z zakresu pielegnacji wiosow,

projektowanie fryzur,

jakos¢ wykonania zabiegdw stylizacji wtosow,

umiejetnosc¢ postugiwania sie narzedziami, przyborami i aparatami fryzjerskimi,
estetyka wykonania pracy,

samodzielno$¢ wykonania zadania,

dyscyplina pracy, znajomosc, przestrzeganie regulamindw wewnetrznych i przepisow,

aktywnosc¢ i zaangazowanie w funkcjonowanie zakfadu.

Uzyskana ocena zostata wpisana do Dzienniczka Praktyk, w ktdrym uczen dokumentowat

realizowane tresci i zadania, a nastepnie przekazana Radzie Pedagogicznej ZS8.
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WALIDACIA CD

Ponadto, nabyte przez ucznidw umiejetnosci zostaty uznane i potwierdzone przez:

1. dokument Europass - Mobilnos¢ - informujacy o nabytych umiejetnoSciach
podczas praktyk za granica, wystawiony przez ZS8 we wspotpracy z organizacjg
brytyjska,

2. certyfikat potwierdzajacy udziat w projekcie - wystawiony przez Training
Vision,

3. certyfikat odbytej praktyki zawodowej - wystawiony przez zaktad fryzjerski
szkolgcy uczestnika programu,

4. certyfikat oceniajacy poziom jezykowy kazdego ucznia, wedtug CEFR, ustalajgcy
poziom biegtosci jezykowej.
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MONITORING

Uczniowie wyjechali za granice pod opiekg nauczyciela z Zespotu Szkét nr 8.

Zadaniem opiekuna byto towarzyszenie miodziezy podczas catego pobytu w Portsmouth
oraz kontrolowanie realizacji programu praktyk.

Training Vision wyznaczyt tutora, ktory odpowiadat za realizacje zatozen projektu
ustalong w umowie — porozumieniu zawartym miedzy szkotq a organizacjq
posredniczaca.

Polski opiekun oraz opiekun z Training Vision na biezaco monitorowali przebieg praktyk,
warunki pobytu, stuzyli pomocg w komunikacji, sytuacjach kryzysowych, organizowali
czas wolny uczniom.

Projekt przewidywat 2 wizyty monitorujace pracownikow ZS8 w Portsmouth.

Ponadto, koordynator monitorowat realizacje projektu przez staty kontakt mailowy

i telefoniczny z opiekunem grup i analize dokumentacji projektowe;.



Program
Uczenie sie

przez cate zycie

EWALUACJA PROJEKTU

Proces ewaluacji bazowat na:

- analizie ankiet przeprowadzonych wsrod uczestnikow praktyk po powrocie z Wielkiej
Brytanii,

- wywiadach z opiekunem ucznidéw,

- analizie Dzienniczkow Praktyk prowadzonych przez uczniow,

- obserwacji zaje¢ i wywiaddw z uczniami w czasie wizyt monitorujacych,

- analizie certyfikatow uzyskanych przez uczniow,

- analizie raportdéw opiekuna i partnera zagranicznego.
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EWALUACIA PROJEKTU CD

Ocena praktyk, na podstawie wypetnionych przez uczestnikow ankiet wykazata, ze
praktyki zagraniczne w blisko 100% spetnity ich oczekiwania, a $rednia przyznanych
punktéw wyniosta 4,9 na 5 mozliwych do uzyskania.

Ankietowani bardzo wysoko ocenili realizacje dziatan. Wskazali wysoki poziom
zadowolenia z decyzji o uczestnictwie w projekcie. Staz poszerzyt ich umiejetnosci
zawodowe, komunikowania sie w jezyku angielskim oraz przyczynit sie do rozwoju
osobistego. Rownie wysoko oceniono poziom warunkow bytowych, bezpieczenstwa,
atmosfere podczas pobytu za granicg i pomoc opiekuna z Polski.

Wszyscy ankietowani sg zdania, ze szkota powinna uczestniczy¢é w programach
wspotpracy miedzynarodowej i chetnie poleciliby udziat innym uczniom w podobnym
projekcie.

Wszystkim uczestniczkom szkolgce zakfady fryzjerskie przyznaty réwniez bardzo wysokie

oceny za odbyte praktyki. Nikt nie otrzymat oceny nizszej niz bardzo dobra.
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Ewaluacja wykazata, ze zakladane cele zostaly osiagniete, a rezultaty szkolenia

zawodowego i jezykowego przyniosty efekt satysfakcjonujacy uczniow. Wyniki
przeprowadzonej ankiety dowiodly, Zze realizowany projekt zakonczyt sie
sukcesem.

Uczestnicy projektu poszerzyli swoje umiejetnosci o kompetencje spoteczne, w tym uczyli sie
pracy W zespole, radzenia sobie w sytuacjach stresowych i kryzysowych,
odpowiedzialnosci, oceniania panujacych stosunkéw w grupie i umiejetnego
organizowania czasu. Zajecia prowadzone w jezyku angielskim i kontakty z mieszkancami
byty doskonatg okazjq do doskonalenia jezyka konwersacji.

Zagraniczne praktyki stanowia zatem innowacyjne rozwigzanie edukacyjne,
w wyniku ktorego uczniowie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe, wedtug
nowoczesnych standardow, zwiekszajac tym samym szanse na przyszie
zatrudnienie. Nabyte za granicg nowe doSwiadczenia zawodowe, wynikajace z rdznic
ekonomicznych, jezykowych i kulturowych, w przysziosci, powinny przetozy¢ sie na

tatwos¢ adaptacji do warunkdw zycia i pracy w krajach UE.
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Dziekuje za uwage

Prezentacja powstata w wyniku projektu zrealizowanego przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu
LUuczenie sie przez cate zycie”.

Prezentacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora.

Komisja Europejska ani Narodowa Agencia nie ponoszg
odpowiedzialnosci za umieszczong w niej zawartosc merytoryczng, ani
za sposob wykorzystania zawartych w niej informacji.



